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AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

S(")ZLEiMELi PERSONEL ALIMI OZEL NiTELiKLER TABLOSU

a) Elektrik Mithendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi) ve Elektronik Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun
3 Lisans | Kadin/Erkek | olmak.

b) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.

¢) 2022 y1li KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

Miihendis (4/B)

LAltllan | Merkez | oo iri- Elektronik)

a) Makine Miihendisligi (Makine ve Imalat Miihendisligi, Makine ve Malzeme
Muhend1_s (4/B) 3 Lisans Kadin/Erkek Miihendisligi) lisans programlarmm birinden mezun olmak.

(Makine) b) Seyahate ve/veya arazide ¢aligmaya uygun olmak.
¢) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puant olmak.

2.Alt [lan Merkez

a) Insaat Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.

2 Lisans Kadm/Erkek | b) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.

¢) 2022 yili KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puan1 olmak.

a) Mimarlik lisans programindan mezun olmak.

4.Alt Tlan Merkez Mimar (4/B) 1 Lisans Kadm/Erkek | b) Seyahate ve/veya arazide ¢aliymaya uygun olmak.

¢) 2022 yili KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puan1 olmak.

a) Sehir ve Bolge Planlama (Bolge Planlama, Sehircilik) lisans programlarimin
birinden mezun olmak.

b) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.

¢) 2022 y1lt KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

a) Elektrik (Elektrik Teknolojisi, Elektrik Makineleri Bakim ve Onarimi, Elektrik,
Makine, Tamir ve Bakim, Endiistriyel Elektrik) veya Elektronik Teknolojisi (Elektrik

Miihendis (4/B)

3.Alt [lan Merkez i)

5.Alt flan Merkez | Sehir Plancisi (4/B) 1 Lisans Kadm/Erkek

Tekniker (4/B) ve Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi,
6.Alt Tlan Merkez | (Elektrik-Elektronik 1 On Lisans | Kadin/Erkek | Elektronik, Elektronik Yiiksek Teknisyenligi, Endiistriyel Elektronik, Endiistriyel
Teknolojisi) Elektronik Teknikerligi, Endiistriyel Elektronik Teknolojisi) 6n lisans programlarinin

birinden mezun olmak.

b) 2022 yili KPSS P93 puan tiirlinden gegerli en az 60 puani olmak.

a) Ortadgretim Kurumlarinin Insaat Teknolojisi Alam ve Dallarindan mezun olmak.
b) 2022 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

a) Adalet (Hukuk, Adalet Meslek Egitimi) veya Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi
5 On Lisans | Kadin/Erkek | 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
b) 2022 y1li KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

Teknisyen (4/B)
(Ingaat Teknolojisi)
Biiro Personeli (4/B)
(Adalet-Hukuk Biiro
Yonetimi ve
Sekreterligi)

7.Alt Tlan Merkez 1 Ortadgretim | Kadin/Erkek

8.Alt flan Merkez
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a) Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarlt
Biiro Personeli (4/B) Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Muhasebe,
9.Alt ilan Merkez (Muhasebe ve Vergi 14 On Lisans | Kadin/Erkek Muhasebe, Muhasebe ve Fina_ns, Muhasebe Ve Finansman, Muhase'b(.e ve
Uygulamalari- Uygulamalari) veya Maliye (Maliye-Muhasebe) 6n lisans programlarinin birinden
Maliye) mezun olmak.
b) 2022 yilt KPSS P93 puan tiirlinden gegerli en az 60 puani olmak.
Biiro Personeli (4/B) Ia;) Bilgilsayar gr_:)g_ramcﬂlgrl I((Billg_ i_sgyar IIBDiIimleri,I Bilgi\s/illyetl)r TTT(kni:(ef}igi ve
10.Alt flan Merkez (Bilgisayar 6 On Lisans | Kadin/Erkek | | oJramiama, .. llgisayar Teknolojist ve Frogramiama, VVe eknolojtiert ve
Programetli) Programlama) 6n lisans progr'a'm"llarlnln b1r1n.den mezun olmak.
b) 2022 y1l1 KPSS P93 puan tiirtinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Biiro
Biiro Personeli (4/B) Hizmetleri ve Yonetici Asistanligl, Biiro Yo6netimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,
11.Alt ilan Merkez (Biiro Yonetimi ve 4 On Lisans | Kadin/Erkek | Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Sekreterlik, Yonetici Asistanlig1 Ofis Yonetimi) 6n
Yonetici Asistanlig) lisans programlarinin birinden mezun olmak.
b) 2022 y1li KPSS P93 puan tiirlinden gegerli en az 60 puani olmak.
Biiro Personeli (4/B) a) Insan Kaynaklari Yonetimi (Insan Kaynaklari, Personel Yonetimi) én lisans
12.Alt ilan Merkez (Insan Kaynaklar 3 On Lisans | Kadin/Erkek | programlarinin birinden mezun olmak.
Y 6netimi) b) 2022 yil1 KPSS P93 puan tiirlinden gegerli en az 60 puani olmak.
Biiro Personeli (4/B) a) Istatistik, Bilgi ve Belge Yonetimi (Arsivcilik, Arsiv, Dokiimantasyon ve
13.Alt flan Merkez (Istatistik, Bilgi ve 7 Lisans Kadin/Erkek | Enformasyon, Kiitiiphanecilik) lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Belge Yonetimi) b) 2022 yil1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi (Siyasal
ve Sosyal Bilimler, Siyaset Bilimi, Siyasal Bilimler, Sosyal Siyaset-Siyasal ilimler,
Siyaset ve Idare, Siyaset ve idari Bilimler, Siyaset ve Yonetim, Sosyal Siyaset-Siyasi
[limler, Toplumsal ve Siyasal Bilimler) veya ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
14 Al ilan Merkez Biiro Personeli (4/B) 5 Lisans Kadin/Erkek (Ceyiribilirp (hlgilizce), Mﬁtercim-T@r.ciimanllk (Ingilizce), Uygulamali Ingilizce ve
(YDS Sartli) Cevirmenlik) lisans programlarinin birinden mezun olmak.
b) 2022 yil1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puan1 olmak.
c) Son basvuru tarihi itibariyla, son bes yil igerisinde Ingilizce Yabanci Dil
Smavindan (YDS) en az ‘C’ seviyesinde veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi
kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak.
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Koruma ve Giivenlik

a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) Cinsiyeti erkek olmak.

¢) Son basvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamus Ozel Giivenlik Gérevlisi
Kimlik Kartina (silahl1 ibareli) sahip olmak.

¢) ilanda belirtilen son basvuru tarihi itibartyla 18 yasini doldurmus ve 30 yasindan
giin almamis olmak.

d) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda ve vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu
olmamak.

e) 170 cm’den kisa boylu olmamak ve boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki

LAl L e GoreglLSlk(MB) & Qi =i rakami ile kilosu arasindaki fark 15°ten fazla, 13’den az olmamak, (Ornegin; 180 cm
EEY boyunda olan bir adayin kilosunun 80+15=95den fazla, 80-13=67’den az olmamak.
f) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde
belirtilen sartlar1 tagimak.
g) 2022 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.
Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartinin 6nlii, arkali ve okunakli olacak sekilde taratilarak
pdf formatinda Kariyer Kapisina yiiklenmesi gerekmektedir. Ozel Giivenlik Gérevlisi
Kimlik Kartini sisteme; dnlii, arkali ve okunakli olacak sekilde yiiklemeyen adaylarin
bagvurusu kabul edilmeyecektir.
Destek Personeli a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
16.Alt ilan Merkez (4/B) (Temizlik 6 Ortadgretim Kadm b) Cinsiyeti kadin olmak.
Personeli) (Kadin) ¢) 2022 yili KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
Destek Personeli a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
17.Alt flan Merkez (4/B) (Temizlik 12 Ortadgretim Erkek b) Cinsiyeti erkek olmak.
Personeli) (Erkek) c) 2022 yili KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Ortadgretim Kurumlariin herhangi bir alanindan mezun olmak.
b) Hizmetin 6zelligine gore Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde yapilan 17/04/2015
. Destek Personeli tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik uyarinca 01/01/2016
18.Alt Ilan Merkez . 12 Ortadgretim | Kadin/Erkek | tarihi 6ncesi itibariyla en az B sinift, 01/01/2016 tarihi sonrasi itibariyla ise D1 simnifi
(4/B) (Sofdr) - : )
stirlicli belgesine sahip olmak.
¢) Bagvuru son giinii itibariyla 3 yillik siiriicii belgesine sahip olmak.
¢) 2022 yili KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
Destek Personeli a) Ortadgretim Kurumlarmin Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani ve Dalindan mezun
19.Alt flan Merkez (4/B) (Yiyecek 6 Ortaogretim | Kadin/Erkek | olmak.
Icecek Hizmetleri) b) 2022 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
. Agiég?é?il (afét)ek _ a) Aile ve Tiiketici Bilimleri (Ev Ekonomisi, Ev Idaresi ve Aile Ekonomisi, Ev Is ve
20.Alt Ilan Tagsra 64 Lisans Kadin/Erkek | Ev Ekonomisi) lisans programlarinin birinden mezun olmak.

(ASDEP) (Aile ve
Tiiketici Bilimleri)

b) 2022 yil1 KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.
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Aile Sosyal Destek
Personeli (4/B)

a) Cocuk Gelisimi (Cocuk Sagligi ve Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi) lisans

21.Alt ilan Tasra 65 Lisans Kadin/Erkek | programlarinin birinden mezun olmak.
(ASDEI.)). (C;ocuk b) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.
Geligimi)
Aile Sosyal Destek o
. - . a) Psikoloji lisans programindan mezun olmak.
22.Altilan | Tasra Personeli (4/B) 335 Lisans | Kadm/Erkek b)) 02 th Kpssliggu,m e 60 uant olmak
(ASDEP) (Psikoloji) y P ge¢ P :
Aile Sosyal Destek . . . .
: . . a) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programimdan mezun olmak.
e Tasra PEIEOTEIN (€442) 175 Lisans I . < b) 2022 y1li KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
(ASDEP) (PDR)
_ Alllzrigrs%?il ([A)j;t)ek a) Sosyal Hizmet (Sosyal Calisgma ve Sosyal Hizmetler) lisans programlarinin
24 Alt Ilan Tasra (ASDEP) (Sosyal 398 Lisans Kadin/Erkek | birinden mezun olmak.
Hizmet) Y b) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
Aile Sosyal Destek a) Sosyoloji (Insan ve Toplum Bilimleri) lisans programlarmin birinden mezun
25.Alt flan Tasra Personeli (4/B) 85 Lisans Kadin/Erkek | olmak.
(ASDEP) (Sosyoloji) b) 2022 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puan1 olmak.
a) Sosyal Hizmet (Sosyal Caligma ve Sosyal Hizmetler) lisans programlarimin
26.Alt Tlan Tasra Sosyal(ﬁgl)lsmam 277 Lisans Kadin/Erkek | birinden mezun olmak.
b) 2022 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Sosyal Hizmet (Sosyal Calisma ve Sosyal Hizmetler) lisans programlariin
. Sosyal Calismact . birinden mezun olmak.
e Tasra (4/B) (Kadin) es Lisans Sy b) Cinsiyeti kadin olmak.
¢) 2022 y1li KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Sosyal Hizmet (Sosyal Calisma ve Sosyal Hizmetler) lisans programlarinin
. Sosyal Calismaci . birinden mezun olmak.
28.Altllan | Tasra (4/B) (Erkek) 22 Lisans Erkek | by Cinsiyeti erkek olmak.
¢) 2022 y1lt KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.
. Psikolog : a) Psikoloji lisans programindan mezun olmak.
AL Tasra (4/B) e HEELD RageBs b) 2022 yil1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
Psikolo a) Psikoloji lisans programindan mezun olmak,
30.Alt ilan Tasra (4/B) (Ka(?m) 51 Lisans Kadin b) Cinsiyeti kadin olmak,
¢) 2022 yil1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puan1 olmak.
. Psikolog a) Psikoloji lisans programindan mezun olmak,
31.Alt [lan Tagra (4/B) (Erkek) 9 Lisans Erkek b) Cinsiyeti erkek olmak,

¢) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
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32.Alt flan

Tasra

Cocuk Gelisimcisi
(4/B)

a) Cocuk Gelisimi (Cocuk Saglig1 ve Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi) lisans
43 Lisans Kadin/Erkek | programlarinin birinden mezun olmak,
b) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.

33.Alt lan

Tasra

Cocuk Gelisimcisi
(4/B) (Kadin)

a) Cocuk Gelisimi (Cocuk Sagligi ve Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi) lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

b) Cinsiyeti kadin olmak.

¢) 2022 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

36 Lisans Kadin

34.Alt Tlan

Tasra

Cocuk Gelisimcisi
(4/B) (Erkek)

a) Cocuk Gelisimi (Cocuk Sagligi ve Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi) lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

b) Cinsiyeti erkek olmak.

€) 2022 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

7 Lisans Erkek

35.Alt lan

Tasra

Ogretmen
(4/B)

a) Yiiksekdgretim kurumlarinin; Smif Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi
(Zihin Engelliler Ogretmenligi, Gérme Engelliler Ogretmenligi, isitme Engelliler
Ogretmenligi), Ustiin Zekalilar Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi (Anaokulu
Ogretmenhgl Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Okul
Oncesi Ogretmenligi, Okul Oncesi ve Cocuk Gelisimi Ogretmenligi), Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik Ogretmenligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
(Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikas1 kabul edilmemektedir.)

b) 2022 ve 2023 yil1 KPSS P10 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

61 Lisans Kadin/Erkek

36.Alt Tlan

Tasra

Ogretmen
(4/B) (Kadin)

a) Yiiksekdgretim kurumlarinm; Smif Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi
(Zihin Engelliler Ogretmenligi, Gérme Engelliler Ogretmenligi, isitme Engelliler
Ogretmenligi), Ustiin Zekalilar Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi (Anaokulu
Ogretmenl1g1 Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Okul
24 Lisans Kadm Oncesi Ogretmenligi, Okul Oncesi ve Cocuk Gelisimi Ogretmenligi, Psikolojik
Danmigmanlik ve Rehberlik Ogretmenligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
(Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikas1 kabul edilmemektedir.)

b) Cinsiyeti kadin olmak.

c) 2022 ve 2023 yili KPSS P10 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

37.Alt [lan

Tasra

Ogretmen
(4/B) (Erkek)

a) Yiiksekdgretim kurumlarimin; Simf Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi
(Zihin Engelliler Ogretmenligi, Gérme Engelliler Ogretmenligi, Isitme Engelliler
Ogretmenligi) Ustiin Zekalilar Ogretmenligi Okul Oncesi Ogretmenligi (Anaokulu
Ogretmenhgl Cocuk Gehslml ve Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Geligimi ve Okul
29 Lisans Erkek Oncesi Ogretmenligi, Okul Oncesi ve Cocuk Gelisimi Ogretmenligi, Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik Ogretmenligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
(Pedagojik ~ Formasyon  Egitimi  Sertifikasi ~ kabul  edilmemektedir.)
b) Cinsiyeti erkek olmak.

c) 2022 ve 2023 yili KPSS P10 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
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a) Yiksekogretim kurumlarinin; Ozel Egitim Ogretmenligi (Zihin Engelliler
Ogretmenligi, Gérme Engelliler Ogretmenligi, Isitme Engelliler Ogretmenligi),

. Og.retmen. . . Ustiin  Zekalilar Ogretmenligi lisans programlarinin birinden mezun olmak
38.AltIlan Tasra 4/B) (gzzl Egitim) 10 Lisans Kadin (Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikas1 kabul edilmemektedir.)
(Kadin) b) Cinsiyeti kadin olmak,
c) 2022 ve 2023 yili KPSS P10 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.
_ Fizyoterapist _ a) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Fizyoterapi) lisans
39.Alt Ilan Tasra (4/B) 16 Lisans Kadin/Erkek | programlarinin birinden mezun olmak.
b) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
. Hemsire _ a) Hemsirelik (Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Saglik Memurlugu) lisans
40.Alt Ilan Tagsra (4/B) 10 Lisans Kadm/Erkek | programlarinin birinden mezun olmak.
b) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.
a) Hemsirelik (Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Saglik Memurlugu) lisans
. Hemygire . programlarinin birinden mezun olmak.
41.Altllan | Tasra (4/B) (Kadin) & s e L e gy
¢) 2022 yilt KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Hemsirelik (Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Saglik Memurlugu) lisans
. Hemgire . programlarinin birinden mezun olmak.
42.Altllan | Tasra (4/B) (Erkek) 6 Lisans Erkek | 1) Cinsiyeti erkek olmak.
¢) 2022 yilt KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Hemsirelik (Saghk Teknikerligi, Saghik Memurlugu), Ebelik veya ilk ve Acil
_ B ik ) Yardim (Acil Bakim Teknikerligi, Acil Tip Teknikerligi, Acil Yardim, Acil Yardim
43.Alt Ilan Tasra Personeli (4/B) 79 On Lisans | Kadin/Erkek | Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi, Ambulans ve Acil Yardim,
Paramedik) 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
b) 2022 yil1 KPSS P93 puan tiirlinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Hemsgirelik (Saglik Teknikerligi, Saglik Memurlugu), Ebelik veya Ik ve Acil
Diger Saghk Yardl.m (Ac.il Bakim Teknikerligi, Acil Tip Telfnike.rl.igi, Acil Yardim, A.cil Yardim
44 Alt ilan Ta Personeli w Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi, Ambulans ve Acil Yardim,
. sra (4/B) 12 On Lisans Kadin SO0 ..
(Kadin) Para.me.dlk). on lisans programlarinin birinden mezun olmak.
b) Cinsiyeti kadin olmak.
¢) 2022 yil1 KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Hemsirelik (Saglk Teknikerligi, Saghik Memurlugu), Ebelik veya ilk ve Acil
S Sk Yardl'm (Agil Bakim Tekniker]igi, Acil Tip Tel'mikc':tl'igi, Acil Yardim, Agil Yardim
45 Al flan sy Personeli (4/B) 4 On Lisans EIr Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi, Ambulans ve Acil Yardim,

(Erkek)

Paramedik) 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
b) Cinsiyeti erkek olmak.
¢) 2022 yili KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
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46.Alt Tlan

Tasra

Diger Saglik
Personeli (4/B)
(Ergoterapi)

Lisans

Kadm/Erkek

a) Ergoterapi lisans programindan mezun olmak,
b) 2022 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

47.Alt Ilan

Tasra

Diger Saglik
Personeli (4/B)
(Ergoterapi) (Kadm)

Lisans

Kadmn

a) Ergoterapi lisans programindan mezun olmak,
b) Cinsiyeti kadin olmak,
¢) 2022 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

48.Alt Tlan

Tasra

Diger Saglik
Personeli (4/B)
(Ergoterapi) (Erkek)

Lisans

Erkek

a) Ergoterapi lisans programindan mezun olmak,
b) Cinsiyeti erkek olmak,
¢) 2022 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puan olmak.

49 Alt [lan

Tasra

Miihendis (4/B)

99

Lisans

Kadm/Erkek

a) Elektrik Mithendisligi, Elektrik-Elektronik Mithendisligi (Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi) veya Makine Miihendisligi (Makine ve imalat Miihendisligi, Makine
ve Malzeme Miihendisligi) veya Insaat Miihendisligi lisans programlarmin birinden
mezun olmak.

b) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.

¢) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.

50.Alt {lan

Tasra

Mimar (4/B)

27

Lisans

Kadin/Erkek

a) Mimarlik lisans programindan mezun olmak.
b) Seyahate ve/veya arazide ¢aligmaya uygun olmak.
¢) 2022 yilt KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

51.Alt Tlan

Tasra

Sehir Plancisi (4/B)

Lisans

Kadin/Erkek

a) Sehir ve Bolge Planlama (Bolge Planlama, Sehircilik) lisans programlarindan
mezun olmak.

b) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.

¢) 2022 y1li KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

52.Alt flan

Tasra

Tekniker (4/B)

On Lisans

Erkek

a) Elektrik (Elektrik Teknolojisi, Elektrik Makineleri Bakim ve Onarimi, Elektrik,
Makine, Tamir ve Bakim, Endiistriyel Elektrik) veya Elektronik Teknolojisi (Elektrik
ve Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi,
Elektronik, Elektronik Yiiksek Teknisyenligi, Endiistriyel Elektronik, Endiistriyel
Elektronik Teknikerligi, Endiistriyel Elektronik Teknolojisi) veya Dogalgaz ve
Tesisati Teknolojisi (Dogalgaz Isitma, Dogalgaz Isitma ve Sihhiyat Tesisleri
Teknikeri, Dogalgaz ve Boru Hatlar1 Teknolojisi, Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat,
Gaz ve Tesisati Teknolojisi, Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi, Sthhi Tesisat
Teknolojisi, Sthhi Tesisat ve Dogalgaz) veya Yapi1 Tesisat Teknolojisi (Yapt Donatim
Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi, Yap1 Insaat) on lisans programlarimin birinden
mezun olmak.

b) Cinsiyeti erkek olmak

¢) 2022 y1l1 KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.




AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

T.C.

L
PERSONEL
GENEL MUDURLUGU

a) Hukuk lisans programindan mezun olmak.
b) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.

53.Alt ilan Tasra Avukat (4/B) 70 Lisans Kadin/Erkek | ¢) Bagvuru son giinii itibartyla avukatlik ruhsatina sahip olmak veya avukatlik staj
bitirme belgesine sahip olup, Tiirkiye Barolar Birligine avukatlik ruhsati igin
basvurdugunu belgelemek.
Biiro Personeli (4/B) Cee .. e et
_ (Adalet-Hukuk Biiro L a) Adalet (Hukuk, Adalet M§slek Egitimi) veya Hukuk Biiro Yo6netimi ve Sekreterligi
54.Alt Ilan Tagsra Yénetimi ve 40 On Lisans | Kadin/Erkek | 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Sekreterligi) b) 2022 y1l1 KPSS P93 puan tiirlinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarl:
Biiro Personeli (4/B) Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Muhasebe,
. (Muhasebe ve Vergi . Muhasebe, Muhasebe ve Finans, Muhasebe ve Finansman, Muhasebe ve
cErallAlEn Tasra Uygulamalari veya LS Crpcnol e Bre Uygulamalar1) veya Maliye (Maliye-Muhasebe) 6n lisans programlarinin birinden
Maliye) mezun olmak.
b) 2022 y1l1 KPSS P93 puan tiirlinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli
. . Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Muhasebe,
]?&rﬁhzg;zn\fél\(/ilfi) Muhasebe, Muhasebe ve Finans, Muhasebe ve Finansman, Muhasebe ve
56.Alt ilan Tasra Uveulamalart ve g 16 On Lisans Kadin Uygulamalar1) veya Maliye (Maliye-Muhasebe) 6n lisans programlarinin birinden
I\};I%Ii 6) (Kadmg] mezun olmak.
y b) Cinsiyeti kadin olmak.
) 2022 y1lt KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli
it Pemansh (1) Muhasebe, Bilgisayarlt Muha_sebe ve Vergi Uygulam_alarl, Isletme Muhasebe,
(Muhasebe ve Vergi Muhasebe, Muhasebe ve Finans, Muhasebe ve Finansman, Muhasebe ve
57.Alt ilan Tasra Uvoulamalart ve g 16 On Lisans Erkek Uygulamalar1) veya Maliye (Maliye-Muhasebe) on lisans programlarinin birinden
I{/Igali 6) (Erkekil mezun olmak.
Y b) Cinsiyeti erkek olmak.
c) 2022 yili KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
| Biro Personcli (4/8) .. Programiama, Bilgieyar Teknolofis ve Programlama. Web. Teknolojiei ve
58.Alt [lan Tasra (Bilgisayar 20 On Lisans | Kadin/Erkek Lo . '
Programcihig) Programlama) 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
b) 2022 yili KPSS P93 puan tiirlinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Iktisat, Isletme, Maliye, Ekonometri, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri,
. Bankacilik ve Finans, Uluslararasi Ticaret ve Finans, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik,
59.Alt Tlan Tasra | Biiro Personeli (4/B) 113 Lisans Kadin/Erkek | Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Uluslararasi Iligkiler, Yonetim Bilisim Sistemleri

lisans programlarinin birinden mezun olmak.
b) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gecerli en az 60 puani olmak.




T.C.

AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

PERSONEL
GENEL MUDURLUGU

60.Alt [lan

Tasra

Biiro Personeli (4/B)
(Kadin)

10

Lisans

Kadin

a) Isletme, Iktisat, Maliye, Ekonometri, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri,
Bankacilik ve Finans, Uluslararasi Ticaret ve Finans, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik,
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi, Uluslararasi iliskiler, Yonetim Bilisim Sistemleri
lisans programlarinin birinden mezun olmak.

b) Cinsiyeti kadin olmak.

) 2022 yili KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

61.Alt flan

Tasra

Yurt Yonetim
Personeli
(4/B)

19

Lisans

Kadm/Erkek

a) Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren Sosyal Hizmet (Sosyal
Calisma ve Sosyal Hizmetler), Psikoloji, Sosyoloji (Insan ve Toplum Bilimleri),
Cocuk Gelisimi (Cocuk Saglig1 ve Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi), Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik ve Aile ve Tiiketici Bilimleri (Ev Ekonomisi, Ev Idaresi
ve Aile Ekonomisi, Ev Is ve Ev Ekonomisi) bdliimlerinin birinden mezun olmak.

b) 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

) Asagida dzetle belirtilen gorevleri yapar.

Yurt Yonetim Personeli: Bu pozisyona atanacak personel yirmi dort saat esasina gore
hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapar. Milli ve dini bayramlarda,
diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri digindaki zamanlarda hizmetin siirekliligine
uygun olarak nobet hizmeti yiiriitiiliir. Gerektiginde acil saglik hizmetleri ile adli
vakalarla ilgili is ve iglemleri yiiritmek. Kurum ve kuruluslardan gelen tertip ve
nakiller (¢ocuk, geng, yasli, kadin, engelli gibi) sirasinda koordineyi saglamak. Mesai
saatleri icerisinde Kurulusta giivenlik tedbirlerini (yangin, sabotaj, tabii afet, i¢
emniyet) ve bunlarla ilgili personelin gérevlerini yapip yapmadiklarini kontrol etmek,
kurulusa yonelik isleyisin (egitim, saglik takibi, temizlik, sosyal faaliyet vb.) diizenli
yiiriitiilmesinin takibini yapmak. Goriilen aksakliklari giderici onlemleri almak,
aksayan yonleri gorev defterine kaydetmek vb. isgleri yapar.




T.C.
AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

L
PERSONEL
GENEL MUDURLUGU

62.Alt Tlan

Tasra

Yurt Yonetim
Personeli
(4/B) (Kadin)

22

Lisans

Kadin

a) Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren Sosyal Hizmet (Sosyal
Calisma ve Sosyal Hizmetler), Psikoloji, Sosyoloji (insan ve Toplum Bilimleri),
Cocuk Geligimi (Cocuk Saglig1 ve Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi), Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik ve Aile ve Tiiketici Bilimleri (Ev Ekonomisi, Ev Idaresi
ve Aile Ekonomisi, Ev Is ve Ev Ekonomisi) béliimlerinin birinden mezun olmak.

b) Cinsiyeti kadin olmak.

¢) 2022 yi1l1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

¢) Asagida ozetle belirtilen gorevleri yapar.

Yurt Yonetim Personeli: Bu pozisyona atanacak personel yirmi dort saat esasina gore
hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapar. Milli ve dini bayramlarda,
diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri digindaki zamanlarda hizmetin siirekliligine
uygun olarak nobet hizmeti yiiriitiiliir. Gerektiginde acil saglik hizmetleri ile adli
vakalarla ilgili is ve islemleri yiirtitmek. Kurum ve kuruluslardan gelen tertip ve
nakiller (¢ocuk, geng, yasli, kadin, engelli gibi) sirasinda koordineyi saglamak. Mesai
saatleri icerisinde Kurulugta giivenlik tedbirlerini (yangin, sabotaj, tabii afet, i¢
emniyet) ve bunlarla ilgili personelin gorevlerini yapip yapmadiklarint kontrol etmek,
kurulusa yonelik isleyisin (egitim, saglik takibi, temizlik, sosyal faaliyet vb.) diizenli
yiiriitilmesinin takibini yapmak. Goriilen aksakliklari giderici dnlemleri almak,
aksayan yonleri gorev defterine kaydetmek vb. isleri yapar.

63.Alt [lan

Tasra

Yurt Yonetim
Personeli
(4/B) (Erkek)

Lisans

Erkek

a) Yiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren Sosyal Hizmet (Sosyal
Calisma ve Sosyal Hizmetler), Psikoloji, Sosyoloji (Insan ve Toplum Bilimleri),
Cocuk Gelisimi (Cocuk Sagligi1 ve Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi), Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik ve Aile ve Tiiketici Bilimleri (Ev Ekonomisi, Ev Idaresi
ve Aile Ekonomisi, Ev Is ve Ev Ekonomisi) béliimlerinin birinden mezun olmak.

b) Cinsiyeti erkek olmak.

¢) 2022 yil1 KPSS P3 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

¢) Asagida ozetle belirtilen gorevleri yapar.

Yurt Yonetim Personeli: Bu pozisyona atanacak personel yirmi dort saat esasina gore
hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gorev yapar. Milli ve dini bayramlarda,
diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri disindaki zamanlarda hizmetin siirekliligine
uygun olarak ndbet hizmeti yiiriitiiliir. Gerektiginde acil saglik hizmetleri ile adli
vakalarla ilgili is ve islemleri yliriitmek. Kurum ve kuruluslardan gelen tertip ve
nakiller (¢ocuk, geng, yasli, kadin, engelli gibi) sirasinda koordineyi saglamak. Mesai
saatleri icerisinde Kurulusta giivenlik tedbirlerini (yangin, sabotaj, tabii afet, i¢
emniyet) ve bunlarla ilgili personelin gérevlerini yapip yapmadiklarini kontrol etmek,
kurulusa yonelik isleyisin (egitim, saglik takibi, temizlik, sosyal faaliyet vb.) diizenli
yiiriitiilmesinin takibini yapmak. Goriilen aksakliklar1 giderici dnlemleri almak,
aksayan yonleri gorev defterine kaydetmek vb. igleri yapar.

10




AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

T.C.

L
PERSONEL
GENEL MUDURLUGU

64.Alt [lan

Tasra

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi (4/B)

167

Ortadgretim

Kadm/Erkek

a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) Son basvuru tarihi itibartyla gecerlilik siiresi dolmamis Ozel Giivenlik Gorevlisi
Kimlik Kartina (silahl1 ibareli) sahip olmak.

¢) ilanda belirtilen son basvuru tarihi itibariyla 18 yasim doldurmus ve 35 yasindan
giin almamis olmak.

¢) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda ve vardiyali sistemde galismaya engel durumu
olmamak,

d) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde
belirtilen sartlari tagimak.

e) 2022 yili KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

g) Asagida 6zetle belirtilen gérevleri yapar.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi: Bu pozisyona atanacak personel giindiizlii veya yirmi
dort saat esasina gore hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda goérev yapar. Milli
ve dini bayramlarda, diger tatil glinlerinde ve mesai saatleri disindaki zamanlarda
hizmetin siirekliligine uygun olarak nébet hizmeti yiiriitiir. Devriye ya da sabit nokta
nobetinde gozetim yapmak. Koruma ve giivenligini sagladiklari alanlara giris yapan
ziyaretcileri duyarl kapidan gecirmek. Ziyaretgi ve personel giris-¢ikis kayitlarini
tutmak. Gorev alaninda islenmis ve islenmekte olan suglar1 kolluk kuvvetlerine
bildirmek, kolluk kuvvetleri gelinceye kadar su¢ mahallinin korunmasini ve delillerin
muhafaza edilmesini saglamak. Acil/beklenmedik olaylarda insanlarin tahliyesine
yardimci olmak vb. isleri yapar.

Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartmin 6nlii, arkali ve okunakli olacak sekilde taratilarak
pdf formatinda Kariyer Kapisina yiiklenmesi gerekmektedir. Ozel Giivenlik Gorevlisi
Kimlik Kartini sisteme; dnlii, arkali ve okunakli olacak sekilde yiiklemeyen adaylarin
bagvurusu kabul edilmeyecektir.

11




AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

T.C.

-
PERSONEL
GENEL MUDURLUGU

65.Alt [lan

Tasra

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi (4/B)
(Kadin)

220

Ortadgretim

Kadin

a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) Cinsiyeti kadin olmak.

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis Ozel Giivenlik Gorevlisi
Kimlik Kartina (silahl1 ibareli) sahip olmak.

¢) ilanda belirtilen son basvuru tarihi itibariyla 18 yasini doldurmus ve 35 yasindan
giin almamis olmak.

d) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda ve vardiyali sistemde galismaya engel durumu
olmamak,

e) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde
belirtilen sartlari tagimak.

) 2022 y1l1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

g) Asagida ozetle belirtilen gorevleri yapar.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi: Bu pozisyona atanacak personel giindiizli veya yirmi
dort saat esasina gore hizmet yiirliten sosyal hizmet kuruluglarinda gérev yapar. Milli
ve dini bayramlarda, diger tatil glinlerinde ve mesai saatleri digindaki zamanlarda
hizmetin siirekliligine uygun olarak nébet hizmeti yiiriitiir. Devriye ya da sabit nokta
ndbetinde gdzetim yapmak. Koruma ve giivenligini sagladiklart alanlara giris yapan
ziyaretcileri duyarli kapidan gecirmek. Ziyaretci ve personel giris-¢ikis kayitlarini
tutmak. Gorev alaninda islenmis ve islenmekte olan suglar1 kolluk kuvvetlerine
bildirmek, kolluk kuvvetleri gelinceye kadar sug mahallinin korunmasini ve delillerin
muhafaza edilmesini saglamak. Acil/beklenmedik olaylarda insanlarin tahliyesine
yardimci olmak vb. isleri yapar.

Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartinin 6nlii, arkali ve okunakli olacak sekilde taratilarak
pdf formatinda Kariyer Kapisina yiiklenmesi gerekmektedir. Ozel Giivenlik Gorevlisi
Kimlik Kartini sisteme; dnlii, arkali ve okunakli olacak sekilde yiiklemeyen adaylarin
basvurusu kabul edilmeyecektir.
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AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

T.C.

L
PERSONEL
GENEL MUDURLUGU

66.Alt [lan

Tasra

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi (4/B)
(Erkek)

312

Ortadgretim

Erkek

a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) Cinsiyeti erkek olmak.

¢) Son basvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmams Ozel Giivenlik Gorevlisi
Kimlik Kartina (silahl1 ibareli) sahip olmak.

¢) ilanda belirtilen son basvuru tarihi itibariyla 18 yasini doldurmus ve 35 yasindan
giin almamis olmak.

d) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda ve vardiyali sistemde galismaya engel durumu
olmamak,

e) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde
belirtilen sartlari tagimak.

f) 2022 y1li KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

g) Asagida ozetle belirtilen gorevleri yapar.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi: Bu pozisyona atanacak personel giindiizlii veya yirmi
dort saat esasina gore hizmet yiirliten sosyal hizmet kuruluslarinda gorev yapar. Milli
ve dini bayramlarda, diger tatil glinlerinde ve mesai saatleri disindaki zamanlarda
hizmetin siirekliligine uygun olarak nébet hizmeti yiiriitiir. Devriye ya da sabit nokta
nobetinde gozetim yapmak. Koruma ve giivenligini sagladiklart alanlara giris yapan
ziyaretcileri duyarli kapidan gecirmek. Ziyaretci ve personel giris-¢ikis kayitlarini
tutmak. Gorev alaninda islenmis ve islenmekte olan suglar1 kolluk kuvvetlerine
bildirmek, kolluk kuvvetleri gelinceye kadar sug mahallinin korunmasini ve delillerin
muhafaza edilmesini saglamak. Acil/beklenmedik olaylarda insanlarin tahliyesine
yardimci olmak vb. isleri yapar.

Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartinin 6nlii, arkali ve okunakli olacak sekilde taratilarak
pdf formatinda Kariyer Kapisina yiiklenmesi gerekmektedir. Ozel Giivenlik Gorevlisi
Kimlik Kartini sisteme; dnlii, arkali ve okunakli olacak sekilde yiiklemeyen adaylarin
basvurusu kabul edilmeyecektir.
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AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

T.C.

L
PERSONEL
GENEL MUDURLUGU

67.Alt Tlan

Tasra

Destek Personeli
(Bakim Personeli)
(4/B) (Kadin)

73

Ortadgretim

Kadin

a) Orta 6gretim kurumlarinin Cocuk Gelisimi ve Egitimi alan1 ve dalindan mezun
olmak.

b) Cinsiyeti kadin olmak.

¢) 2022 y1l1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

¢) Asagida dzetle belirtilen gorevleri yapar.

Destek Personeli (Bakim Personeli): Bu pozisyona atanacak personel giindiizlii veya
yirmi dort saat esasina gore hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapar.
Milli ve dini bayramlarda, diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri digindaki
zamanlarda hizmetin siirekliligine uygun olarak ndbet hizmeti yiiriitilir.
Bakanligimiza bagli sosyal hizmet kuruluslarindan hizmet alan cocuklarin ve
kadinlarin herhangi bir kuruma (Hastane, Adliye vb.) gottriilmesi durumunda refakat
etmek. Oz bakimin1 (saglik, temizlik, yemek yeme, giyinme, soyunma, uyku ve alt
temizligi) yapamayanlarin gereksinimlerini karsilamaya yardimci olmak. Sosyal
hizmet kurulusundan yararlananlarin beslenme durumlarini takip etmek ve oda
diizeninden sorumlu olmak vb. isleri yapar.

68.Alt [lan

Tasra

Destek Personeli
(Cocuk Bakicist)
(4/B)

144

Ortadgretim

Kadm/Erkek

a) Orta 6gretim kurumlarinin Cocuk Gelisimi ve Egitimi alan1 ve dalindan mezun
olmak.

b) ilanda belirtilen son basvuru tarihi itibartyla 25 yasini doldurmus olmak.

¢) 2022 yilt KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

¢) Asagida Gzetle belirtilen gorevleri yapar.

Destek Personeli (Cocuk Bakicisi): Bu pozisyona atanacak personel yirmi dort saat
esasina gore hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gorev yapar. Milli ve dini
bayramlarda, diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri disindaki zamanlarda hizmetin
stirekliligine uygun olarak ndbet hizmeti yiiriitiliir. Bakanligimiza bagli sosyal
hizmet kuruluslarindan hizmet alan c¢ocuklarin 6z bakimlarmi yapmak veya
yapmalarini saglamak. Temel ihtiyaglarini karsilamak veya bu konuda g¢ocuklara
yardimer olmak. Giinliik yasam siirecinde g¢ocuklara rehberlik yapmak, ¢ocuklarin
kisisel temizlik, bakim, diizenli uyku, sofra adabi gibi temel bireysel aliskanliklar
kazanmalarina yardimei olmak. Ogiinlere gére ¢ocuklarin yemeklerini hazirlamak,
sunmak, yemegi sofrada g¢ocuklarla birlikte yiyerek cocuklara refakat etmek.
Cocuklarin saglik durumlarini takip etmek, hastaliklara karsi belirlenen tedbirleri
almak, hastalanan c¢ocuklarin tedavilerinin zamaninda yapilmasi igin grup/ev
sorumlusuna veya saglik gorevlilerine bilgi vermek ve siireci takip etmek. Giinliik
yasam programina uymak, ¢cocuklarin ders ¢calisma ve okula devam durumlarin1 takip
etmek, grup/ev sorumlusunu bilgilendirmek. Sorumlusu oldugu evin/birimin tertibini,
diizenini ve temizligini saglamak. Ev kazalarina kars1 ve g¢ocuklarin giivenligine
yonelik emniyet tedbirlerini almak vb. isleri yapar.
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AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

T.C.

Personel Genel Miidiirliigii

GENEL MUDURLUGU

69.Alt flan

Tasra

Destek Personeli
(Cocuk Bakicisi)
(4/B) (Kadin)

726

Ortadgretim

Kadin

a) Ortadgretim Kurumlarinin Cocuk Geligimi ve Egitimi alani ve dalindan mezun
olmak.

b) Ilanda belirtilen son basvuru tarihi itibariyla 25 yasini doldurmus olmak.

¢) Cinsiyeti kadin olmak.

¢) 2022 y1l1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

d) Asagida 6zetle belirtilen gorevleri yapar.

Destek Personeli (Cocuk Bakicisi): Bu pozisyona atanacak personel yirmi dort saat
esasina gore hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gorev yapar. Milli ve dini
bayramlarda, diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri disindaki zamanlarda hizmetin
stirekliligine uygun olarak nobet hizmeti yiritilir. Bakanligimiza bagl sosyal
hizmet kuruluglarindan hizmet alan c¢ocuklarin 6z bakimlarini yapmak veya
yapmalarini saglamak. Temel ihtiyaclarin1 karsilamak veya bu konuda ¢ocuklara
yardimci olmak. Giinliik yasam siirecinde ¢ocuklara rehberlik yapmak, ¢ocuklarin
kisisel temizlik, bakim, diizenli uyku, sofra adab1 gibi temel bireysel aligkanliklar:
kazanmalarina yardimci olmak. Ogiinlere gore ¢ocuklarin yemeklerini hazirlamak,
sunmak, yemegi sofrada c¢ocuklarla birlikte yiyerek cocuklara refakat etmek.
Cocuklarin saglik durumlarini takip etmek, hastaliklara karsi belirlenen tedbirleri
almak, hastalanan ¢ocuklarin tedavilerinin zamaninda yapilmasi igin grup/ev
sorumlusuna veya saglik gorevlilerine bilgi vermek ve siireci takip etmek. Giinliik
yasam programina uymak, cocuklarin ders ¢aligma ve okula devam durumlarini takip
etmek, grup/ev sorumlusunu bilgilendirmek. Sorumlusu oldugu evin/birimin tertibini,
diizenini ve temizligini saglamak. Ev kazalarina karst ve ¢ocuklarin giivenligine
yonelik emniyet tedbirlerini almak vb. isleri yapar.
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AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

T.C.

L
PERSONEL
GENEL MUDURLUGU

70.Alt [lan

Tasra

Destek Personeli
(Cocuk Bakicisi)
(4/B) (Erkek)

414

Ortadgretim

Erkek

a) Ortadgretim Kurumlarinin Cocuk Gelisimi ve Egitimi alam1 ve dalindan mezun
olmak.

b) ilanda belirtilen son bagvuru tarihi itibarryla 25 yasini doldurmus olmak.

c) Cinsiyeti erkek olmak.

¢) 2022 y1l1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

d) Asagida 6zetle belirtilen gorevleri yapar.

Destek Personeli (Cocuk Bakicisi): Bu pozisyona atanacak personel yirmi dort saat
esasina gore hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gorev yapar. Milli ve dini
bayramlarda, diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri disindaki zamanlarda hizmetin
strekliligine uygun olarak nobet hizmeti yiritiilir. Bakanlhigimiza bagl sosyal
hizmet kuruluslarindan hizmet alan g¢ocuklarin 6z bakimlarini yapmak veya
yapmalarini saglamak. Temel ihtiyaclarini karsilamak veya bu konuda gocuklara
yardimci olmak. Giinliik yasam siirecinde ¢ocuklara rehberlik yapmak, ¢ocuklarin
kisisel temizlik, bakim, diizenli uyku, sofra adab1 gibi temel bireysel aligkanliklar
kazanmalara yardimeir olmak. Ogiinlere gére cocuklarin yemeklerini hazirlamak,
sunmak, yemegi sofrada cocuklarla birlikte yiyerek cocuklara refakat etmek.
Cocuklarin saglik durumlarini takip etmek, hastaliklara karsi belirlenen tedbirleri
almak, hastalanan ¢ocuklarin tedavilerinin zamaninda yapilmasi igin grup/ev
sorumlusuna veya saglik gorevlilerine bilgi vermek ve siireci takip etmek. Giinliikk
yasam programina uymak, cocuklarin ders ¢aligma ve okula devam durumlarini takip
etmek, grup/ev sorumlusunu bilgilendirmek. Sorumlusu oldugu evin/birimin tertibini,
diizenini ve temizligini saglamak. Ev kazalarina karst ve ¢ocuklarin giivenligine
yonelik emniyet tedbirlerini almak vb. isleri yapar.
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T.C. 3
AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

L
PERSONEL
GENEL MUDURLUGU

71.Alt Tlan

Tasra

a) Ortadgretim Kurumlarinin Hasta ve Yash Hizmetleri alan1 ve dalindan mezun
olmak.

b) Cinsiyeti kadin olmak.

¢) 2022 y1l1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.

¢) Asagida dzetle belirtilen gorevleri yapar.

Destek Personeli (Engelli Bakicisi): Bu pozisyona atanacak personel giindiizlii veya
yirmi dort saat esasina gore hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapar.
Milli ve dini bayramlarda, diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri disindaki
zamanlarda hizmetin siirekliligine uygun olarak ndbet hizmeti yiiriitilir.
Bakanligimiza bagli sosyal hizmet kuruluglarindan hizmet alan yasl bireylerin 6z
bakimint (banyo yaptirilmasi, tuvalet ihtiyacinin karsilanmasi, tirnaklarinin
kesilmesi, el, yiiz ve ayak temizligi, saclarinin taranmasi, dislerin temizlenmesi,
Istenmeyen tiiylerin temizlenmesi, elbiselerinin giydirilip ¢ikartilmasi, burun kulak
temizliginin yapilmasi vb.) yapmak. Yemek ve igecek ihtiyaclarini gidermek,
odalarin1 temizlemek, ¢amasirlarin yikanmasimi saglamak. Tehlikelere karsi
korunmalar1 ve gozetilmelerini saglamak. Ev tipi sosyal hizmet kuruluslarinda
yukarida sayilan islere ilave aligveris yapmak, yemek yapmak, camasir yikamak, ev
temizligi yapmak, giivenlik tedbirlerini almak vb. isleri yapar.

Destek Personeli
(Engelli Bakicisi) 546 Ortadgretim Kadm
(4/B) (Kadin)

72.Alt [lan

Tasra

a) Ortadgretim Kurumlarinin Hasta ve Yash Hizmetleri alam1 ve dalindan mezun
olmak.

b) Cinsiyeti erkek olmak.

¢) 2022 yi1l1 KPSS P94 puan tiirlinden gegerli en az 60 puani olmak.

¢) Asagida ozetle belirtilen gorevleri yapar.

Destek Personeli (Engelli Bakicisi): Bu pozisyona atanacak personel giindiizlii veya
yirmi dort saat esasina gore hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluglarinda goérev yapar.
Milli ve dini bayramlarda, diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri digindaki
zamanlarda hizmetin siirekliligine uygun olarak nobet hizmeti yiiritiilir.
Bakanligimiza bagl sosyal hizmet kuruluslarindan hizmet alan yasl bireylerin 6z
bakimin1 (banyo yaptirilmasi, tuvalet ihtiyacinin karsilanmasi, tirnaklariin
kesilmesi, el, yiiz ve ayak temizligi, saclarinin taranmasi, dislerin temizlenmesi,
Istenmeyen tiiylerin temizlenmesi, elbiselerinin giydirilip ¢ikartilmasi, burun kulak
temizliginin yapilmasi vb.) yapmak. Yemek ve icecek ihtiyaclarini gidermek,
odalarin1 temizlemek, ¢amasirlarin yikanmasim1 saglamak. Tehlikelere karsi
korunmalar1 ve gozetilmelerini saglamak. Ev tipi sosyal hizmet kuruluslarinda
yukarida sayilan islere ilave aligveris yapmak, yemek yapmak, ¢camagir yikamak, ev
temizligi yapmak, giivenlik tedbirlerini almak vb. isleri yapar.

Destek Personeli
(Engelli Bakicisi) 597 Ortadgretim Erkek
(4/B) (Erkek)
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AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

T.C.

L
PERSONEL
GENEL MUDURLUGU

73.Alt Tlan

Tasra

Destek Personeli
(Yasl Bakicisi) (4/B)
(Kadin)

717

Ortadgretim

Kadin

a) Ortadgretim Kurumlarinin Hasta ve Yash Hizmetleri alanm1 ve dalindan mezun
olmak.

b) Cinsiyeti kadin olmak.

¢) 2022 yili KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puan1 olmak.

¢) Asagida dzetle belirtilen gorevleri yapar.

Destek Personeli (Yasli Bakicist): Bu pozisyona atanacak personel giindiizlii veya
yirmi dort saat esasina gore hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapar.
Milli ve dini bayramlarda, diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri disindaki
zamanlarda hizmetin siirekliligine uygun olarak ndbet hizmeti yiiriitilir.
Bakanligimiza bagli sosyal hizmet kuruluslarindan hizmet alan yash bireylerin 6z
bakimint (banyo yaptirilmasi, tuvalet ihtiyacinin karsilanmasi, tirnaklarinin
kesilmesi, el, yiiz ve ayak temizligi, saclarinin taranmasi, dislerin temizlenmesi,
Istenmeyen tiiylerin temizlenmesi, elbiselerinin giydirilip ¢ikartilmasi, burun kulak
temizliginin yapilmasi vb.) yapmak. Yemek ve igecek ihtiyaglarii gidermek,
odalarin1 temizlemek, ¢amasirlarin yikanmasimi saglamak. Tehlikelere karsi
korunmalar1 ve gozetilmelerini saglamak. Ev tipi sosyal hizmet kuruluslarinda
yukarida sayilan islere ilave aligveris yapmak, yemek yapmak, camasir yikamak, ev
temizligi yapmak, giivenlik tedbirlerini almak vb. isleri yapar.

74.Alt [lan

Tasra

Destek Personeli
(Yasl Bakicisi) (4/B)
(Erkek)

710

Ortadgretim

Erkek

a) Ortadgretim Kurumlarinin Hasta ve Yash Hizmetleri alam1 ve dalindan mezun
olmak.

b) Cinsiyeti erkek olmak.

€) 2022 yili KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puan1 olmak.

¢) Asagida ozetle belirtilen gorevleri yapar.

Destek Personeli (Yasli Bakicisi): Bu pozisyona atanacak personel giindiizlii veya
yirmi dort saat esasina gore hizmet yiiriiten sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapar.
Milli ve dini bayramlarda, diger tatil giinlerinde ve mesai saatleri digindaki
zamanlarda hizmetin siirekliligine uygun olarak nobet hizmeti yiritilir.
Bakanligimiza bagl sosyal hizmet kuruluslarindan hizmet alan yasl bireylerin 6z
bakimin1 (banyo yaptirilmasi, tuvalet ihtiyacinin karsilanmasi, tirnaklarmin
kesilmesi, el, yiiz ve ayak temizligi, saclarinin taranmasi, dislerin temizlenmesi,
Istenmeyen tiiylerin temizlenmesi, elbiselerinin giydirilip ¢ikartilmasi, burun kulak
temizliginin yapilmasi vb.) yapmak. Yemek ve igecek ihtiyaglarini gidermek,
odalarin1 temizlemek, ¢amasirlarin yikanmasin1 saglamak. Tehlikelere karsi
korunmalar1 ve gozetilmelerini saglamak. Ev tipi sosyal hizmet kuruluslarinda
yukarida sayilan islere ilave aligveris yapmak, yemek yapmak, ¢amasir yikamak, ev
temizligi yapmak, giivenlik tedbirlerini almak vb. isleri yapar.
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AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

T.C.

L
PERSONEL
GENEL MUDURLUGU

Destek Personeli

a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
b) Hizmetin 6zelligine gore Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde yapilan 17/04/2015
tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik uyarinca 01/01/2016

75.Alt ilan Tasra (Sofor) 46 Ortadgretim | Kadm/Erkek | tarihi dncesi itibartyla en az B sinifi, 01/01/2016 tarihi sonrasi itibariyla ise D1 simnift
siiriicii belgesine sahip olmak.
¢) Bagvuru son giinii itibariyla 3 yillik siiriicii belgesine sahip olmak.
¢) 2022 yili KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
Destek Personeli . o
; S q e a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
76.Alt Ilan Tasra (Temizl (llzlgc;rsonell) 39 Ortadgretim | Kadm/Erkek [0) 20022 1 [RIDSSS P04 g Shsindlom (resentl @m v GO oo @l
Destek Personeli a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
77.Alt Tlan Tasra (Temizlik Personeli) 268 Ortadgretim Kadin b) Cinsiyeti kadin olmak.
(4/B) (Kadin) ¢) 2022 y1l1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
Destek Personeli a) Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
78.Alt ilan Tasra (Temizlik Personeli) 158 Ortadgretim Erkek b) Cinsiyeti erkek olmak.
(4/B) (Erkek) ¢) 2022 y1lt KPSS P94 puan tiirlinden gegerli en az 60 puani olmak.
Destek Personeli a) Ascilik (Hazir Yemek ve Ascilik, Mutfak Yonetimi, Yemek Pisirme Teknikleri,
. (Asc1-Asct I Gastronomi ve Mutfak Sanatlari) 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
79.AltIlan Tagra Yardimcisi) (4/B) 1 On Lisans Kadmn b) Cinsiyeti kadin olmak.
(Kadin) ¢) 2022 y1lt KPSS P93 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
a) Ortadgretim Kurumlarmin Insaat Teknolojisi Alan1 ve Dallari, Ahsap Teknolojisi
Alan1 - Ahgap Yap1 (Dogramacilik) Dali, Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani ve
Dallar1, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani ve Dallarimin birinden mezun
olmak.
b) 2022 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden gegerli en az 60 puani olmak.
DS PererE lc))e/:tiiglﬂir(;ﬁitgib?g;if: g(())g:ﬁ:;-yagsr' ozisyona atanacak personel kendisine
80.Alt Ilan Tasra (Bakim Onarim) 23 Ortadgretim | Kadm/Erkek |, .. .. - DU pozisy ¢ perso
(4/B) bildirilen arizalara zamaninda ve teknik gereklere uygun sekilde miidahale ederek
arizay1 giderir ve sonucuyla ilgili bilgi verir. Arag-gerec, techizat, bina, tesis vb.
yillik-aylik bakim onarimini yapar, korur ve kullanima hazir durumda bulundurur.
Insaat, imar, makine, elektrik, elektronik ve diger meslek dallarinda ilgili miihendis,
diger yetkili ve sorumlularin direktifi ve gézetimi altinda meslekleriyle ilgili teknik
gorevleri yapar. Isitma sistemlerinin takibini gergeklestirir. Kazan ve briilorlerin
bakim, onarim ve temizligini yapar.
Toplam 8000
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