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ÖLÇME, SEÇME VE YERLEŞTİRME MERKEZİ BAŞKANLIĞI 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 

 

Unvan 
Başvuru  

Kodu 

Görev 

İli 
Cinsiyet Adet Aranan Nitelikler 

Büro 

Personeli 
BRP1 Ankara - 3 

Yükseköğretim kurumlarının Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, Büro Hizmetleri ve Sekreterlik, 

Büro Hizmetleri ve Yönetici Asistanlığı, Büro Yönetimi, Büro Yönetimi ve Sekreterlik, Ofis 

Teknolojileri ve Yönetimi, Sekreterlik, Yönetici Asistanlığı Ofis Yönetimi Ön lisans programlarının 

birinden mezun olmak. 

Büro 

Personeli 
BRP2 Ankara - 2 

Yükseköğretim kurumlarının Bilgisayar Programcılığı veya Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama 

Ön lisans programlarının birinden mezun olmak. 

Teknisyen TKN1 Ankara E 1 

Ortaöğretim kurumlarının Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme Alanı, Soğutma Sistemleri, 

İklimlendirme Sistemleri veya Yapı Tesisat Sistemleri alanlarının herhangi birinden mezun olmak, 

MEB onaylı soğutma ve iklimlendirme ustalık belgesine sahip olmak ve belgelendirmek, 

İklimlendirme Sistemleri Teknisyeni, Soğutma ve İklimlendirme Teknisyeni, Soğutmacı ve 

Havalandırmacı (İklimlendirme), Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme Teknisyeni meslek kodlarında 

ayrı ayrı veya toplamda 2 (İki) yıl tecrübe sahibi olmak ve bunu SGK Hizmet Döküm Belgesi ile 

belgelendirmek. 

Teknisyen TKN2 Ankara E 1 

Yükseköğretim kurumlarının İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi, Soğutma Sistemleri, 

İklimlendirme Sistemleri veya Yapı Tesisat Teknolojisi Ön lisans programlarının birinden mezun 

olmak, MEB onaylı soğutma ve iklimlendirme ustalık belgesine sahip olmak ve belgelendirmek, 

İklimlendirme Sistemleri Teknisyeni, Soğutma ve İklimlendirme Teknisyeni, Soğutmacı ve 

Havalandırmacı (İklimlendirme), Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme Teknisyeni meslek kodlarında 

ayrı ayrı veya toplamda 2 (İki) yıl tecrübe sahibi olmak ve bunu SGK Hizmet Döküm Belgesi ile 

belgelendirmek. 



2 
 

Teknisyen TKN3 Ankara E 1 

Ortaöğretim kurumlarının Sıhhi Tesisat, Sıhhi Tesisat-Kalorifercilik-Isıtma, Tesisat Teknolojisi, 

Tesisat Teknolojisi (Isıtma ve Doğalgaz), Tesisat Teknolojisi (Isıtma-Doğalgaz İç Tesisatçılığı), 

Tesisat Teknolojisi (Isıtma-Doğalgaz Şebeke Tesisatçılığı), Tesisat Teknolojisi (Isıtma ve Sıhhi 

Tesisat), Tesisat Teknolojisi (Isıtma ve Tesisat) alanlarının herhangi birinden mezun olmak, MEB 

onaylı ısıtma ve sıhhi tesisat ustalık belgesine sahip olmak ve belgelendirmek, 

Sıhhi Tesisatçı/Isıtma ve Sıhhi Tesisatçı, Isıtma Sistemi Kontrol Teknisyeni, Isıtma ve Doğalgaz İç 

Tesisatçısı, Yapı Tesisat Sistemleri Teknisyeni/Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatı Teknisyeni, Diğer Sıhhi 

Tesisat İşçileri ve Boru Tesisatçıları, Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı, Kalorifer Tesisatçısı meslek 

kodlarında ayrı ayrı veya toplamda 2 (İki) yıl tecrübe sahibi olmak ve bunu SGK Hizmet Döküm 

Belgesi ile belgelendirmek. 

Teknisyen TKN4 Ankara E 1 

Ortaöğretim kurumlarının inşaat teknolojisi alanından mezun olmak, MEB onaylı inşaat teknolojisi 

ustalık belgesine sahip olmak ve belgelendirmek, Başka Yerde Sınıflandırılmamış Kaba İnşaat ve İlgili 

İşlerde Çalışan Sanatkârlar, Diğer İnşaat Boyacıları, Diğer Metal Levha ve Metal İnşaat İşçileri, İnşaat 

Boyacısı/Boyacı-Bina, İnşaat Ustası, İşletme İnşaat Bakım Onarımcısı, Fayans, Seramik ve Karo 

Döşemecisi, Metal Çatı İşçisi, Alçı Levha Uygulayıcısı, Alçı Sıva Uygulayıcısı meslek kodlarında ayrı 

ayrı veya toplamda en az 1 (Bir) yıl tecrübe sahibi olmak ve bunu SGK Hizmet Döküm Belgesi ile 

belgelendirmek, 

Garson GRS1 Ankara E 1 

Ortaöğretim kurumlarının Yiyecek ve İçecek Hizmetleri veya Turizm ve Otel İşletmeciliği 

programlarından birinden mezun olmak, En az 1 (Bir) yıl mesleği ile ilgili fiilen çalışmış ve tecrübesi 

olmak ve bunu SGK’dan alınacak belge ve çalıştığı birimden alınacak olan antetli yazı ile 

belgelendirmek, İhtiyaç halinde vardiyalı sistemde çalışmaya engel bir durumu bulunmamak, Hijyen 

belge/sertifikasına sahip olmak. 

Garson GRS2 Ankara E 1 

Yükseköğretim kurumlarının Yiyecek ve İçecek Hizmetleri veya Turizm ve Otel İşletmeciliği Ön 

lisans programlarının birinden mezun olmak, En az 1 (Bir) yıl mesleği ile ilgili fiilen çalışmış ve 

tecrübesi olmak ve bunu SGK’dan alınacak belge ve çalıştığı birimden alınacak olan antetli yazı ile 

belgelendirmek, İhtiyaç halinde vardiyalı sistemde çalışmaya engel bir durumu bulunmamak, Hijyen 

belge/sertifikasına sahip olmak. 
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Aşçı AŞÇ1 Ankara E 1 

Yükseköğretim kurumlarının Aşçılık Ön lisans programından mezun olmak, İhtiyaç halinde vardiyalı 

sistemde çalışmaya engel bir durumu bulunmamak, Hijyen belge/sertifikasına sahip olmak, Her türlü 

mutfak iş ve işlemlerinde mutfak görevlisi olarak çalışmasına engel olabilecek hastalık ve benzeri 

durumu bulunmamak. 

Aşçı AŞÇ2 Ankara E 1 

Ortaöğretim kurumlarının Yiyecek ve İçecek Hizmetleri,  Aşçılık programından mezun olmak, En az 

2 (İki) yıl mesleği ile ilgili fiilen çalışmış ve tecrübesi olmak ve bunu SGK’dan alınacak belge ve 

çalıştığı birimden alınacak olan antetli yazı ile belgelendirmek, İhtiyaç halinde vardiyalı sistemde 

çalışmaya engel bir durumu bulunmamak, Hijyen belge/sertifikasına sahip olmak, 

Her türlü mutfak iş ve işlemlerinde mutfak görevlisi olarak çalışmasına engel olabilecek hastalık ve 

benzeri durumu bulunmamak. 

Bulaşıkçı BLŞK1 Ankara - 1 
Ortaöğretim kurumlarının herhangi bir alanından mezun olmak, İhtiyaç halinde vardiyalı sistemde 

çalışmaya engel bir durumu bulunmamak, Hijyen belge/sertifikasına sahip olmak. 

Temizlik 

Görevlisi 
TMG1 İzmir E 1 

Başkanlığımız ilgili yerleşkelerinde açık ve kapalı alanların temizlik işleri, eşya ve evrak taşıma, basit 

bakım-onarım, her türlü bahçe işleri gibi çeşitli hizmetleri yerine getirmek üzere; Ortaöğretim 

kurumlarının herhangi bir alanından mezun olmak, En az 3 (Üç) yıl mesleği ile ilgili fiilen çalışmış ve 

tecrübesi olmak ve bunu SGK’dan alınacak belge ve çalıştığı birimden alınacak olan antetli yazı ile 

belgelendirmek, İhtiyaç halinde vardiyalı sistemde çalışmaya engel bir durumu bulunmamak. 

Şoför ŞFR1 Ankara E 3 

Ortaöğretim kurumlarının herhangi bir alanından mezun olmak, En az D sınıfı sürücü belgesine sahip 

olmak, En az 3 (Üç) yıl şoför olarak çalıştığını e-Devletten alınacak barkodlu SGK Hizmet dökümü 

ile belgelemek, Vardiyalı çalışmasına engel bir durum bulunmamak. 

Şoför ŞFR2 Ankara E 2 

Yükseköğretim kurumlarının Otobüs Kaptanlığı Ön lisans programından mezun olmak, En az D sınıfı 

sürücü belgesine sahip olmak, En az 3 (Üç) yıl şoför olarak çalıştığını e-Devletten alınacak barkodlu 

SGK Hizmet dökümü ile belgelemek, Vardiyalı çalışmasına engel bir durum bulunmamak. 
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Koruma ve 

Güvenlik 

Görevlisi 

KGG1 Ankara E 8 

Yükseköğretim kurumlarının Özel Güvenlik ve Koruma, Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri Ön lisans 

programlarının birinden mezun olmak, Son başvuru tarihi itibarıyla silahlı özel güvenlik görevlisi 

kimlik kartına sahip ve geçerlilik süresinin dolmasına en az 1 (Bir) yıl kalmış olmak, 10/06/2004 tarihli 

ve 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan şartları taşıyor 

olmak, Adaylarda 170 cm’den kısa olmamak ve boy uzunluğunun cm cinsinden son 2 rakamı ile kilosu 

arasında farkın 15’ten fazla 13’ten az olmaması (Örneğin;170 cm boyunda olan bir adayın kilosunun 

70+15=85’ten fazla, 70-13=57’den az olmaması gerekmekte olup, bu durumun başvuru süresi 

içerisinde Resmi Sağlık kuruluşlarından alınacak güncel tarihli rapor ile belgelendirilmesi 

gerekmektedir). Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak, En az fiilen 1 (Bir) yıl koruma ve 

güvenlik hizmetinde çalıştığını belgelemek (e-Devletten alınacak meslek kodunu gösterir barkodlu 

SGK hizmet dökümü). 

Koruma ve 

Güvenlik 

Görevlisi 

KGG2 İzmir E 2 

Yükseköğretim kurumlarının Özel Güvenlik ve Koruma, Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri Ön lisans 

programlarının birinden mezun olmak, Son başvuru tarihi itibarıyla silahlı/silahsız özel güvenlik 

görevlisi kimlik kartına sahip   ve geçerlilik süresinin dolmasına en az 1 (Bir) yıl kalmış olmak, 

10/06/2004 tarihli ve 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer 

alan şartları taşıyor olmak, Adaylarda 170 cm’den kısa olmamak ve boy uzunluğunun cm cinsinden 

son 2 rakamı ile kilosu arasında farkın 15’ten fazla 13’ten az olmaması (Örneğin;170 cm boyunda olan 

bir adayın kilosunun 70+15=85’ten fazla, 70-13=57’den az olmaması gerekmekte olup, bu durumun 

başvuru süresi içerisinde Resmi Sağlık kuruluşlarından alınacak güncel tarihli rapor ile 

belgelendirilmesi gerekmektedir). Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak, En az fiilen 1 (Bir) 

yıl koruma ve güvenlik hizmetinde çalıştığını belgelemek (e-Devletten alınacak meslek kodunu 

gösterir barkodlu SGK hizmet dökümü). 

 

 


